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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений 
трудового законодательства

Прокуратурой Анучинского района проведена проверка соблюдения 
образовательными организациями трудового законодательства, в результате 
которой установлено следующее.

Частью 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации каждому 
гарантировано право на труд в условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 
дискриминации.

Часть 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
устанавливает, что работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия 
труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 
охраны труда.

В соответствии с абз. 11 ч. 2 ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 1 ч. 2 ст. 
4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда», на работодателя возложена обязанность обеспечить 
проведение специальной оценки условий труда, в том числе принять меры по 
организации и финансированию проведения специальной оценки условий 
труда.

Согласно ч. 6 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» работодатель с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о персональных данных и 
законодательства Российской Федерации о государственной и об иной 
охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при 
наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения 
специальной оценки условий труда в части установления классов 
(подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых 
проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в
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течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 
специальной оценки условий труда.

Вместе с тем, по результатам мониторинга официального сайта 
образовательной организации в сети Интернет установлено, что в нарушение 
приведенных норм трудового законодательства сводные данные о 
результатах проведения специальной оценки условий труда работников не 
размещены.

Причиной допущенного нарушения является ненадлежащее исполнение 
должностными лицами учреждения, ответственными за данное направление 
работы, своих должностных обязанностей.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 22, 24 ФЗ «О 
прокуратуре РФ»

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление и в течение 
месяца со дня его внесения принять конкретные меры по устранению 
допущенных нарушений закона, причин и условий им способствующих.

2. Рассмотреть вопрос о привлечении должностных лиц, допустивших 
нарушения действующего законодательства, к установленной 
ответственности.

3. О дате, времени и месте рассмотрения настоящего представления 
уведомить прокурора Анучинского района.

4. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах по 
устранению нарушений закона сообщить'прокурору Анучинского района в 
письменной форме.

Прокурор района

советник юстиции А.А. Тимченко
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